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ASUNTO: NOTIFICACION DE RESOLUCION DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES
DE LA COMUNITAT VALENCIANA DE LA ASOCIACION / FEDERACION “ASOCIACION DE
ENFERMEDADES MINORITARIAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (ASEMI)”.

BARBARA CONGOST MIRON
CL CERDAN DE TALLADA, N° 1 - PUERTA 4°D
12004-CASTELLO DE LA PLANA

En el dia de la fecha, la Direccién General de Justicia ha dictado la siguiente Resolucion:

“Vista la solicitud presentada por D/Diia. BARBARA CONGOST MIRON, a fin de que sea inscrita en el
Registro de Asociaciones de la Comunitat Valenciana la denominada "ASOCIACION DE ENFERMEDADES
MINORITARIAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (ASEMI)"

Antecedentes de hecho

1.- Que la denominacién propuesta no incluye término o expresién que induzca a error o confusion sobre la
propia identidad de la Asociacidn, o sobre la clase o naturaleza de la misma, en relacién con otras asociaciones
ya inscritas o con otras personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

2.- Que la Asociacién ha fijado su domicilio en: CL SAGASTA, NUM 7 de CASTELLO DE LA PLANA.

3.- Que la Asociacion realizaré sus funciones principalmente dentro del territorio de la Comunitat Valenciana.

4.- Que los fines y actividades de la Asociacién estdn descritos de forma precisa en sus Estatutos y son
conformes con el ordenamiento juridico vigente.

5.- Que quedan determinados los requisitos y modalidades de admisién y baja, sancién y separacién de los
asociados, asi como los derechos y deberes de estos ultimos.

6.- Que se establecen las garantias suficientes para preservar el funcionamiento democrético de la Asociacion; se
determina el régimen juridico y de funcionamiento, asi como las competencias de sus 6rganos de gobierno y
representacion; se delimita el régimen de administracion, contabilidad y documentacién, y la fecha de cierre del
ejercicio asociativo; se fija el patrimonio inicial y los recursos econémicos de los que se podra hacer uso; y se
precisan las causas de disolucion y el destino del patrimonio en tal supuesto, sin que se desvirtie el caricter no
lucrativo de la Asociacion.

Fundamentos de Derecho

I.- Ostenta la competencia para resolver sobre la procedencia de la inscripcion solicitada la Direccién General de
Justicia, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 154/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento Orgédnico y Funcional de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas
Democréticas y Libertades Publicas, en relacién con la Resolucion de 28 de febrero de 2013, del Director
General de Justicia, por la que se delega la firma, en las Direcciones Territoriales.

IL.-El articulo 22 de la Constitucién reconoce el derecho de asociacidn, el articulo 49.1.23 del Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana y el articulo 4 de la ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de
la Comunitat Valenciana reconoce la competencia exclusiva a la Generalitat sobre asociaciones de carécter
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docente, cultural, artistico, benéfico-asistencial y similares que desarrollen principalmente sus funciones en la
Comunitat. El articulo 24 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,
reconoce que el derecho de asociacién incluye el derecho a la inscripcién en el Registro de Asociaciones
competente, y el articulo 57 de la Ley 14/2008, de 18 de noviembre, el deber de inscripcion.

IIL.- La Asociacién denominada “ASOCIACION DE ENFERMEDADES MINORITARIAS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA (ASEMI)” cumple los requisitos sefialados por las disposiciones mencionadas
para ser considerada como una manifestacién del derecho fundamental de asociacidn reconocido por la
Constitucion.

Por todo lo cual, conforme a los anteriores hechos y fundamentos de derecho,

HE RESUELTO

Inscribir la mencionada Asociacién en el Registro de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, con el
nimero CV-01-054842-CS de la Seccién Primera, a los efectos de publicidad previstos en el art. 22 de la
Constitucién, sin que ello suponga exoneracién del cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las
actividades necesarias para el cumplimiento de sus fines.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe recurso potestativo de
reposicién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o bien, recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10, 14 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin
perjuicio de que los interesados puedan instar cualquier otra via que estimen conveniente”.

Lo que con remisién de un ejemplar de los Estatutos le notifico a Vd. para su conocimiento y el de la
Entidad que preside.

Castellon, 5 de noviembre de 2015
LA JBFA DE SECCIO
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Acta de la sesion celebrada pofé"" i<hy
Enfermedades Minoritarias De La Comunidad Valenciana en la poblaciéon de
Castellon el pasado dia siete de Septiembre del dos mil quince.

dg%f;@mmotores de la Asociacion

Reunidos:

D?* Barbara Congost Mirén con D.N.I. n® 29191752 - Z, mayor de edad, de
nacionalidad espafiola y con domicilio en Castellon, en la calle Cerdan de
Tallada, numero 1, puerta 4°D, C.P 12004 D* Amparo Belenguer Piquer, con
D.N.I n°® 25412410 - D, mayor de edad, de nacionalidad espafola y con
domicilio en el Grao de Castellon, en el Paseo Buenavista, n°® 22, puerta 5, C.P
12100 y D. Jesus Verde Mas con D.N.I n° 18976954 — E, , mayor de edad, de
nacionalidad espafiola y con domicilio en Castellon, en la calle Cerdan de
Tallada, numero 1, puerta 4°D, C.P 12004

Acuerdan por unanimidad:

1.- Constituir en esta localidad de Castellon la Asociacion que se denominara
ASOCIACION DE ENFERMEDADES MINORITARIAS DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA, (ASEMI)

2.- Aprobar los Estatutos que regiran el funcionamiento de la Asociacion y que
se adjuntan, quedando incorporados integramente a la presente acta.

3.- Designar los integrantes de los oOrganos provisionales de gobierno, cuya
composicion se acompana.

4.- Solicitar la inscripcion registral de la Asociacion
Y para que conste y surta los efectos oportunos, se extiende en Castellon a

7 Septiembre de 2.015 la presente Acta, con la firma de los promotores de la
Asociacion.
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Presidente:

D? Barbara Congost Mirdn, con DNI 29191752 — Z, mayor de edad, vecina de Castellon,
en la Calle Cerdan de Tallada, n° 1, puerta 4°D y con codigo postal 12004 y teléfono 626.30.60.01

Secretario:

D?* Amparo Belenguer Piquer, con DNI 25412410 — D, mayor de edad, vecina del Grao de

Castellon, en el Paseo Buenavista, n°® 22, puerta 5 y con cddigo postal 12100 y teléfono
627.43.66.03

Tesorero:

D Jesus Verde Mas, con DNI 18976954-E, mayor de edad, vecino de Castellon, en la Calle
Cerdan de Tallada, n° 1, puerta 4°D y con codigo postal 12004 y teléfono 626.30.60.01

-
(PN
Firma .............. b
DELEGACION DE CASTELLON |
, T ; ESTION TRIBUTARIA |
Teléfono de la Asociacion (si lo hubiere): 964.030.578 GESITON TR LS, .

CODIGO DE IDENTIFICACIGN DE {
LAS PERSONAS JURIDICAS Y |

ENTIDADES EN GENERAL ;‘
= < ~

N° ASIGNADO !
|
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(*) En el marco de lo establecido por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, d&Prg
de Datos de Caracter Personal, de entre los datos que figuran en esta hoja so6lo se harén §
nombre, los apellidos y el cargo que ostenta cada miembro del Organo de Gobierno.
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ESTATUTOS

CAPITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
ACTIVIDADES g8

Qi ADMINISTRY
©811BeRTK

Art. 1° Denominacién

Con la denominacion de Asociacion de Enfermedades Minoritarias de la
Comunidad Valenciana, (ASEMI), que se acoge a lo dispuesto en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y a la Ley
14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, y al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucidén, se constituye una
asociacion carente de animo de lucro.

Art. 2° Personalidad Juridica v Duracion

La Asociacion tiene personalidad juridica propia e independiente de sus
socios y capacidad plena de obrar para administrar y disponer de sus bienes y
cumplir los fines que se propone.

Se constituye por tiempo indefinido.

Art. 3° Domicilio y ambito de actuacion

El domicilio de la Asociacion se establece en Castellon, en la calle Sagasta,
numero 7, bajo con codigo postal 12002. El domicilio podra ser trasladado, siempre
que lo acuerde la Junta Directiva, dentro del' municipio de Castellon. Asi mismo,
podra tener delegaciones en otras ciudades, cuando las circunstancias lo aconsejen.

La Asociacion realizard principalmente sus actividades en el ambito territorial
de La Comunidad Valenciana.

Art. 4° Fines

El objeto principal de esta Asociacion es responder a las necesidades
pedagogicas, terapéuticas y cientificas de aquellas personas, tanto nifios
como adultos, que tengan una enfermedad minoritaria o una enfermedad sin
diagnosticar, coexistente o no con discapacidad psiquica, que les dificulte su
educacidn e integracion social al ritmo y capacidad medios, de las personas
normalmente constituidas.



o e 7 & > ]
Art.5° Actividades L ot O
811 peRt®

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se
realizaran las siguientes actividades: ‘

a) Impulsar la creacion de centros destinados al diagnostico, orientacion
terapéutica, rehabilitacion, formacion e integracion social y laboral con el
debido asesoramiento de facultativos, designados por la Asociaciéon cuando
las circunstancias lo aconsejen.

b) Creacion de equipos multidisciplinares.

c) Promover la formacion de especialistas en los Centros Asistenciales.

d) Estudiar las necesidades fisicas, cognitivas y sociales de cada individuo
con el fin de mejorar su “Calidad de Vida”.

e) Orientar a profesionales e interesados en estos tipos de enfermedades.

f) Proporcionar apoyo y orientacion a las familias mediante charlas, talleres,
excursiones y cualquier actividad en comun que pueda plantearse.

g) Facilitar orientaciones, normas y consejos sobre educacion y convivencia
social para uso directo de padres, tutores y encargados del cuidado de la
persona afectada, asi como contribuir a la divulgacion de los problemas
que se planteen y sus posibles soluciones.

h) Colaborar y asesorar a los colegios, en el caso de los nifios.

i) Orientar y gestionar los recursos y ayudas que el Estado, Autonomias y
Ayuntamientos da alas familias.

j) Adquirir, obtener, gestionar o explotar por cualquier titulo de bienes
muebles e inmuebles de cualquier naturaleza para el desarrollo de los fines
asociativos.

k) La obtencidén y concesion de recursos materiales y econémicos de toda
indole para la financiacion y desarrollo de las actividades relacionadas con
los fines asociativos.

1) La colaboracion con terceros, personas naturales o juridicas, instituciones u
organismos, para fomentar los fines especificos de la Asociacion o
cualquier actividad que, aprobada por la Junta Directiva, sirva para
desarrollar los fines asociativos.

m)Y, en general, cualquier otra actividad o gestion que directa o
indirectamente contribuya al cumplimiento de los fines de la Asociacion.

La numeracion de actividades que se formula en los parrafos anteriores no supone
prioridad de ninguna de ellas y la Asociacidn, en cada momento, decidira a cual de
ellas habra de dedicar atencion preferente.
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CAPITULO II.- PERSONAS ASOCIADAS
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Art. 6° Capacidad

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas
que, libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo -de los fines de la
asociacion con arreglo a los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a
ninguna condicién legal para el ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mas de catorce afios de edad, deben
contar con el consentimiento documentalmente acreditado, de las personas
que deban suplir su capacidad.

c) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su drgano competente.

Art 7° Tipo de socios

La condicion de socios se ajustara a la siguiente clasificacion:

e Socio ordinario: personas afectadas con capacidad de obrar, los
padres, representantes legales o guardadores de hecho de las
personas afectadas, que se inscriban en la Asociacién y sean
mayores de edad.

e Socio protector o patrocinador: familiares u otras personas fisicas
o juridicas que, sin reunir los requisitos de socio ordinario, deseen
sostener la actividad de esta asociacion mediante aportaciones en
metalico. Tendran los mismos derechos y deberes que los socios
ordinarios, salvo el derecho a voto y la ostentacion de cargos en la
Asamblea General y en la Junta directiva.

e Socio de Honor: aquellas personas fisicas a quienes la Asamblea
General otorgue a propuesta de la Junta Directiva dicha cualidad en
atencion a los relevantes méritos o servicios prestados a la
Asociacion. Tendran los mismos derechos y obligaciones que los
socios ordinarios, salvo el derecho a voto asi como la ostentacion de
cargos en la Asamblea General o la Junta Directiva.

e Socio de Mérito: aquellos socios ordinarios que, por su destacada
labor en pro de la Asociacion, se hagan acreedores de tal distincidn.



Art. 8° Admision
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La Junta Directiva decidir sobre la admisién: dé mi‘hvosf §)010s y dara cuenta
en la primera Asamblea General. Si el solicitante se aj usta ';ﬁ;\ ¢ ondiciones exigidas
en los Estatutos, el Organo de representacién no le podra denegar la admision, en
virtud de la libertad de asociacién que reconoce la Constitucion “cualquier persona
fisica puede integrarse en las asociaciones que desee”.

Asimismo, propondra para su votacion por la Asamblea General la
designacion de los socios de Honor y de Mérito, entre aquellas personas que de una
forma u otra retinan excepcional mérito en orden al fin de la Asociacion y al espiritu
que la anima.

La condicion de persona asociada es intransmisible.

Art. 9° Derechos de las personas asociadas

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:

a) A participar en las actividades de la Asociacién y en los 6rganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a
la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser
miembro de los 6rganos de representacion es requisito imprescindible ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

b) A ser informadas acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad. Podran acceder a toda la informacién a través de los
organos de representacion.

c) A ser oidas con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra ellos y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

e) A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento
aprobados por los 6rganos de la Asociacion. Asimismo tendran derecho a
que se les facilite copia de los Estatutos vigentes y del Reglamento de
Régimen Interno de la Asociacion, si existiese.

f) A consultar los libros de la Asociacion.



Art. 10° Deberes de las personas asociadas

Los deberes de las personas asociadas son:

a) Compartlr las finalidades de la Asoc1a010n y colab@rar para la consecucion
de las mismas. TORN S

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportacionés que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada persona asociada.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la asociacion.

d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

Art. 11° Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacion:

a) La propia voluntad del interesado/a, comunicada por escrito a los érganos
de representacion.

b) No satisfacer las cuotas fijadas.

c) Por incumplimiento de las obligaciones como miembro de ASEMI. En este
caso, la baja debe ser acordada por la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva.

d) Por acuerdo de exclusion, razonado y justificado, de la Asamblea General,
previo informe de la Junta Directiva, y con audiencia de la entidad
afectada. El acuerdo prosperard si es apoyado por los dos tercios de los
votos presentes de la Asamblea, en votacion realizada a mano alzada.

e) Por incapacidad legal.

f) Por fallecimiento.

En los ultimos dos casos, el socio ordinario que cause baja, podra ser sustituido por

la persona a la que corresponda la guarda del afectado. Sustitucion que sera plena,
en derechos y obligaciones, respetandose al sustituto el mismo niimero de orden.

Art. 12° Réoimen Sancionador

La separacion de la Asociacion de las personas asociadas por motivo de
sancion tendrda lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir
perteneciendo a aquella. Se presumira que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstaculos al

cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los organos

de gobierno y representacion de la Asociacion.
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En cualqu1er caso para lai 1mp031c10n de la sancmn de: sepamcmn por pa

instruido por érgano dlferente al competente para resolverlo, que sera des1gnado por
la Junta y que garantice los derechos de las personas asociadas a las que se instruye
el procedimiento a ser informadas de la acusacion y a formular alegaciones frente a
la misma asi como a la notificacion de la Asamblea General. La decision
sancionadora sera motivada. El plazo de prescripcion de las infracciones y sanciones
serd de 3 afios.

CAPITULO IIL- EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 13° Organos de Gobierno

ASEMI se regira por el sistema de autogobierno y principio de representacion
a través de los siguientes organos: Asamblea General, (ordinaria y extraordinaria) y
Junta Directiva.

Art. 14° La Asamblea General

La Asamblea General es el o6rgano supremo de gobierno de la Asociacion,
integrado por todas las personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en
igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,

incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan
abstenido de votar.

Art. 15° Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al
aflo, en el segundo trimestre.

La Asamblea General se reunira con cardcter extraordinario cuantas veces se
estime oportuno o lo aconsejen especiales circunstancias. Se convocaran a instancias
de la Junta Directiva o a peticién de un diez por ciento de los socios, a través de la
Junta Directiva, a la que habra que notificar la propuesta de los temas a debatir.
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a) Aprobar, si procede, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar o rechazar la memoria anual, balance y liquidacion de
los presupuestos ordinarios del ejercicio anterior.

c) Aprobar el Plan General de Actuacién de la Asociacion que le permita
llevar a cabo sus fines, con caracter anual.

d) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

e) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos.

f) Elegir y destituir a los miembros del 6rgano de representacion.

g) Aprobar el acta de la Asamblea a continuacion de su celebracion, si
procede. En su defecto, nombrar dos interventores, uno en representacion
de la mayoria, y otro para la minoria, para que, en un plazo maximo de
quince dias, junto con el Presidente, procedan a su aprobacion.

Todo lo que no estd contemplado en este articulo, sera competencia de las
Asambleas extraordinarias.

Art. 17° Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se hardn por escrito. LLos anuncios de la convocatoria se colocaran
en los lugares de costumbre con quince dias de antelacion como minimo. Siempre
que sea posible se convocara individualmente a todos los miembros. La
convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de la reunidn, asi como también el
orden del dia.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, seran designados el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a de la misma.

El/la Secretario/a redactara el Acta de cada reunion que reflejara un extracto
de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado
numérico de las votaciones. Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se
leera el Acta de la reunidn anterior a fin de que se apruebe o no.

La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la
asistencia de un minimo de un tercio de los asociados o representados; y en segunda
convocatoria, sea cual sea el nimero de ellos, se tendra que celebrar media hora
después de la primera y en el mismo lugar.
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Art. 18° Validez de los acuerdos
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Los acuerdos se tomaran por mayoria simple”de las personas presentes o
representadas, a excepcion de aquellos acuerdos que necesiten mayoria cualificada,
(2/3 de los votos).
Serd necesaria dicha mayoria en los siguientes casos:
e Reforma de los Estatutos
e Asuncion de obligaciones crediticias y enajenacion o disposicion de bienes
integrantes del inmovilizado.

Aprobacion de una mocidn de censura.
Decision sobre la expulsion de algiin miembro.
Nombramiento de la Junta Directiva.
Disolucion de la Entidad.

Art. 19° Procedimiento de votacidén

Sélo los socios con pleno derecho de la Asociacion podran ejercer el voto en
las Asambleas. En ninglin caso, tendran derecho a voto los socios patrocinadores ni
los socios de honor; no obstante, podran asistir a las Asambleas y en ellas, podran

ser oidos.

En la asamblea, seran llamados a votacion sélo en aquellos asuntos que asi se
hubieran previsto en el orden del dia. La votacion se realizara una vez se haya
debatido e informado sobre el asunto que se deba someter a votacion.

A cada socio le corresponde un voto. Los votos se podran ejercer a través de
otro socio en quien se delegue. Previo al inicio de la celebracion de la Asamblea, se
debera comunicar por escrito a la mesa de la Asamblea la delegacién del voto.

El procedimiento de votacidn sera el siguiente:

1.
2.

El Secretario leera el asunto que deba ser sometido a votacion.

Las papeletas de voto seran entregadas por la asamblea, y en ella, se
hara constar el voto.

Los votos seran emitidos por los socios, o en su caso, por aquellos en
que se haya delegado el voto.

El Secretario ird anotando quienes van depositando el voto hasta
completar el censo.

Una vez terminada la votacidn, inmediatamente, se procedera al
recuento de las papeletas de modo publico. El Secretario informard
sobre el recuento y su resultado, levantando acta de ello, que debera ser
firmada, ademas de por el Secretario, por el resto de los miembros de la
mesa de la Asamblea.
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En caso de producirse un empate, se e%é’iu&é &‘as un solo
intervencion, una segunda votacion. Y, si vuelve a exi
calidad del Presidente. |

El resultado de la votacion podra ser impugnado en el plazo de 30 dias, solo
cuando sea contrario a la Ley o a los Estatutos, por los ausentes o quienes hubieran

votado contra el acuerdo y asi lo hicieran constar en el Acta.

Art 20° Levantamiento v aprobacion del Acta

El Secretario de la Asociacion levantara el Acta de cada sesion de las
Asambleas, en la que figuraran todos los acuerdos adoptados y todas las
circunstancias que resulten procedentes para el fiel reflejo de las sesiones. Las Actas
seran firmadas por el Secretarios, con el visto bueno del Presidente y seran
aprobadas a continuacion en la propia Asamblea o, en su defecto, se nombraran dos
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro, en representacion de la
minoria, para que, en un plazo maximo de quince dias, junto con el Presidente, se
proceda a su aprobacion.

CAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION.

Art. 21° Composicion del organo de representacion

La Asociacién la regird, administrard y representara el organo de
representacion denominado Junta Directiva, cuyas facultades de extenderan, con
caracter general, a todos los actos propios de las finalidades de la Asociacion,
siempre que no requieran autorizacion expresa de la Asamblea General, y sin
perjuicio de rendir cuentas de sus gestiones a esta Ultima.

La Junta estard compuesta por:

e Presidente, que sera a su vez, presidente de la Asociacion.
Vicepresidente.
Secretario.
Tesorero.
Vocales, con un maximo de dos.

]

No todos los cargos seran necesarios para la Junta Directiva. Si lo seran el de
Presidente, Secretario y Tesorero. Ademads, si asi se estima oportuno, la Junta
Directiva queda facultada para nombrar asesores o miembros de la misma, con voz,
pero sin voto, a especialistas en problemas que caigan dentro de los fines de la
Asociacion.



La Junta Directiva estd formada por un minimo.de tres miembros%ys,
maximo de diez. 4

Art. 22° Eleccion de los miembros

La eleccion de los miembros del 6rgano de representacion se hara por sufragio
libre y secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas seran
abiertas, es decir, cualquier miembro podra presentarse, siendo requisitos
imprescindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no
estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente, resultando elegidos para los cargos de Presidente/a, Secretario/a, Tesorero/a
y vocales los candidatos que hayan obtenido mayor ntimero de votos y por este
orden.

Los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a deben recaer en
personas diferentes.

Para la eleccion de los cargos en la Asamblea General podran presentar
candidatura tanto la Junta Directiva en ejercicio como el resto de socios, en cuyo
caso debera ir suscrita por un minimo de diez socios. En caso de no recibirse
candidatura por parte de los socios ocho dias antes de la celebracion de la asamblea,
la Junta Directiva viene obligada a presentar una candidatura para los cargos
vacantes que hayan quedado sin proponer por los socios.

La Junta Directiva podra cubrir, provisionalmente, las vacantes que se
produzcan antes de la finalizacién de su mandato, si ello puede ocasionar obstaculos
en el desarrollo de su cometido. Si bien el nombramiento de los cargos vacantes se
efectuara en Asamblea extraordinaria convocada al efecto dentro del plazo de
sesenta dias a partir de la existencia de la vacante, si se trata del Presidente; y de seis
meses, para el resto de cargo.

El mandato de los sustitutos, sera en todo caso, por el tiempo que faltara para
cumplir el periodo reglamentario de mandato.

El ejercicio de los cargos serd gratuito.

Art. 23° Duracion del mandato en el 6rgano de representacion

Los miembros del 6rgano de representacion, ejerceran el cargo durante un periodo
de dos afios, con un maximo 5 afios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de
la Ley 14/2008. Y podran ser reelegidos todos ellos cuantas veces lo decida la
Asamblea General.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra
deberse a:

10



a) Dimision voluntaria presentada mediante un,escrito en el que se raz‘é
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b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
c) Causar baja como miembro de la Asociacion.
d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Art. 24° Competencias del 6rgano de representacion

El 6rgano de representacion posee las facultades siguientes:

a)

b)

g)

h)

i)
k)

D

Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la
direccidon y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la
ley y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de
acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices generales que
esta Asamblea General establezca.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para
interponer los recursos pertinentes.

Resolver sobre la admision de nuevos asociados, llevando la relacion
actualizada de todos los asociados.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los
miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se
adopten, se cumplan.

Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos
acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente.

Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad.

Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.

Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes
Estatutos y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General
subsiguiente.

Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en
estos estatutos a la Asamblea General.

11
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m) La administracion de la Asociacion, para la cual podr
de bienes y aceptar donaciones y herencia, previo: aé’g\ 1d@f§e la asa

General para lo primero y dando cuenta a la misma pzﬁﬂ‘lo &égundo
n) Proponer y ejecutar las medidas disciplinarias sobre los socios de la

Asociacion.
obras y actividades de las Comisiones

o) Inspeccionar los servicios
Delegaciones, Centros, etc, sefialandose directrices a sus trabajos
p) Proponer a la Asamblea los nombramientos de socios de Honor y socios de

Meérito.

Art. 25° Reuniones del organo de representacion

El 6rgano de representacion, convocado previamente por el Presidente o por la
persona que le sustituya, se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que sus
miembros decidan, que en todo caso no podra ser superior a dos meses. Se reunira
en sesion extraordinaria si lo solicita un tercio de sus componentes.

Las reuniones se convocaran con una antelacion minima de 7 dias, bien por
escrito, bien verbalmente. Por escrito, se considerara validas las nuevas tecnologias,

9
(mensajes telefonicos y correos electronicos)
representacion quedara validamente constituido con

El o6rgano de
convocatoria previa y un quorum de la mitad mas uno de sus miembros

Los miembros del érgano de representacion estan obligados a asistir a todas

las reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas
justificadas. En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del Presidente y del

Secretario o de las personas que los sustituyan
En el 6rgano de representacion se tomaran los acuerdos por mayoria simple de
votos de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Los acuerdos del organo de representacion se haran constar en el libro de
actas. Al iniciarse cada reunion del mismo, se leera el acta de la sesion anterior para

que se apruebe o se rectifique.

Art. 26° El Presidente
El Presidente de la Asociacion también sera Presidente del o6rgano de

representacion.
Son propias del Presidente, las siguientes funciones
12
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a) Convocar y presidir las asambleas Genera}e& Ny 1as reuniones de la ?Punl a
Directiva.

b) Representar a ASEMI en toda clase de actos y contratos.

c) Firmar las convocatorias las reuniones de la Asamblea General y del
organo de representacion.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario de la
Asociacion.

e) Velar por la consecucion de los objetivos de la Asociacion.

f) Ejercitar acciones, otorgar poderes a terceros, recibir donaciones, herencias
en nombre de ASEMI.

g) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y velar por la ejecucion de los
mismos.

h) Oir y atender las quejas y reclamaciones justas de los socios, poner
remedio a las faltas observadas y cuidar del respeto y armonia entre todos.

i) Ordenar los pagos validamente acordados, junto con el Tesorero y
Secretario.

j) Impulsar y dirigir los trabajos de la Junta Directiva, de acuerdo con las
lineas de actuacion marcadas por la Asamblea.

k) Nombrar y apartar a los delegados territoriales, previa consulta de la Junta
Directiva.

1) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la
Asamblea General o el 6rgano de representacion.

Al Presidente lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el

Vicepresidente, si existiese, o el Vocal del 6érgano de representacion.

Art. 26° El Vicepresidente

El Vicepresidente, si existiese, sustituira al Presidente con motivo de
ausencia, enfermedad o delegacion de éste, y asumira en tales casos la
representacion interina de la Asociacion. En tal situacion, tendra las facultades y
atribuciones que corresponden al Presidente.

Art. 27° El Tesorero

Corresponde al Tesorero las siguientes funciones:

a) Custodia los fondos de ASEMI.

b) Pagar los libramientos previamente acordados.

c) Informar de la situacion econdémica a la Asociacion.

d) Firmar los recibos de las cuotas de los asociados, donativos y cualquier
otra cantidad que se ingrese en caja.

13
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e) Abrir libretas de ahorro o cuentas corrientes aombre de la Asociacignpetic®
las que tendra firma mancomunada con el Byesigdente;

f) Redactar el borrador del presupuesto y dé/&"“Memoria que la Junta
Directiva ha de presentar a la aprobacion de la Asamblea, asi como
confeccionar el balance Econdémico y resultado de cuentas.

g) Ingresar y retirar los fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente con el
Presidente o el secretario.

h) Llevar un inventario minucioso de los bienes de la asociacion, de los que
sera administrador.

i) Controlar la contabilidad y verificar la caja.

j) Aquellas otras funciones que le atribuyan los Estatutos.
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En los casos de ausencia por enfermedad, abstencion o vacante, el Tesorero
sera sustituido por otro miembro de la Junta Directiva por acuerdo de la
misma.

Art. 28° El Secretario

El Secretario debe custodiar la documentacion de la Asociacion, redactar y
firmar las actas de las reuniones de los organos de gobierno y representacion,
redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como tener
actualizada la relacién de los asociados.

En caso de ausencia por enfermedad, abstencion o vacante, el Secretario sera
sustituido por otro miembro de la Junta Directiva por acuerdo de la misma.

Art. 29° Vocales

Los vocales auxiliaran a los demas cargos de la Junta Directiva
reemplazandolos, en caso necesario, con los mismos deberes y derechos, ocupando
sus vacantes interinamente, hasta que se celebre la proxima Asamblea General.

Art. 30° Cese de Junta Directiva

Seran apartados de la Junta Directiva aquellos miembros que no asistan,por si
mismos, o por delegacion, a mas de dos tercios den las reuniones convocadas en un
afio.
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Art. 31° Patrimonio inicial y recursos econémicos <

Esta Asociacidon, en el momento de su constitucidon, carece de patrimonio
inicial, por tanto, su patrimonio inicial es de cero euros.

El cierre del ejercicio econdomico coincidira con el ultimo dia natural del afio

Art. 32° Presupuesto

El Tesorero con las colaboraciones que precise, elaborara un presupuesto de
ingresos y gastos que sera presentado a la Junta Directiva, quien una vez estudiado,
lo remitira a la Asamblea General para su ulteroir aprobacion.

El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.

Art. 33° Recursos econdmicos

Los recursos econdmicos de la Asociacion estardn constituidos por:

a) Las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

b) Las cantidades que se ingresen expresamente como donativos y aquellos
otros que no se especifiquen el fin al que deben destinarse.

c) Las subvenciones, donaciones, donativos legados y herencias que se hagan
a favor de la misma

d) Por los bienes muebles e inmuebles que posea o pueda poseer la
asociacion, asi como el rendimiento que estos generen.

e) Los rendimientos que, legal o reglamentariamente, puedan generar las
actividades propias de ASEMI.

f) Los recursos extraordinarios que se establezcan.

Art. 34° Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que quepa en ningiin caso su reparto
entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con
analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a
personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

15



anticompetencia.

Art. 35° Cuotas

Se establecen las siguientes cuotas:

1. Cuota de entrada: cuya cuantia serd fijada por la Junta Directiva Y
aprobada por la Asamblea General

2. Cuota ordinaria: Los socios ordinarios abonardn una cuota anual, cuya
cuantia serd fijada por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.

3. Cuota extraordinaria: podran establecerse cuotas de derrama si las
circunstancias lo requieren, segun acuerdos que se adopten.

Los socios Protectores, por su condiciéon de tales, podran fijarse las

aportaciones que estimen oportunas como contribucion al sostenimiento de la

Asociacion.

Las cuotas deberan ser abonadas en la forma que se acuerde en Asamblea

General; no obstante, la Junta Directiva podra otorgar moratoria o dispensar el

pago total o parcial de las cuotas fijadas, en aquellos casos que las

circunstancias lo aconsejen.

Art. 36° Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de
crédito, deben figurar la firma del Presidente/a, del Tesorero/a y del Secretario/a.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una
sera necesariamente la del Tesorero/a o bien la del Presidente/a.

Art.37° Registro de socios vy personal

a) La Asociacidn realizara un registro tanto de los socios como del personal.

b) Asi mismo se establecera una ficha técnica para cada persona afectada
segin modelo elaborado por el personal facultativo especializado y
aprobado por la Junta Directiva, que servira de base para acciones que
tenga que emprender la Asociacion en sus fines asistenciales. Esta ficha se
ira actualizando periddicamente de acuerdo con las variaciones que se
observen en las personas afectadas durante los sucesivos reconocimientos
facultativos.

16
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A todos estos datos sera de aplicacion lo dispuesto por la Ley (')rgani&@,‘%« Do
o . oy r . { O
de 13 de diciembre, de proteccion de Datos de Cardcter Personal y la legisladifiiic="
complementaria que sobre esta materia se establezca.

CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 38° Causas de Disolucion v entrega del remanente

La Asociacidn se disolvera:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este
fin y con el voto favorable de la mas de la mitad de las personas presentes
o representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a
menos de tres.

Art. 39° Liguidacion

La disolucion de la asociacién abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del
cual la entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros del drgano de representacion en el momento de la disolucién se
convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien
los que el juez, en su caso, acuerde en su resolucion judicial.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion y llevar sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas

para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion a los fines previstos por los

Estatutos, a excepcion de las aportaciones condicionales.
f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacidn, el drgano de representacion o, si es el

caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juez competente.

17
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Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la
asociacion.

Los miembros o titulares de los érganos de gobierno y representacion, y las
demads personas que obren en nombre y representacion de la asociacion, responderan
ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas
contraidas por actos dolosos.

CAPITULO VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 40° Resolucién extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacion, se resolveran
mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley
60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con sujecidon, en todo caso, a los
principios esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes o
voluntariamente por mediacion, conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de

julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles.
O bien:

Para la solucién de aquellas cuestiones que impliquen la intervencién de 6rganos
jurisdiccionales, se establece la sumision expresa a los Tribunales de Castellén, con
renuncia a cualquier otro fuero. Tal renuncia y consiguiente sumision, afecta a los
aspirantes a miembros desde el momento en que se suscriba la peticion de adhesion,
que se entiende con sometimiento pleno cuanto se prevé en estos Estatutos.

SECRETARIO V° B° PRESIDENTE

Y

Fdo: Amparo Belenguer Fdo: Barbara Congost

En Castellon, a 7 de Septiembre de 2.015
18
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